TdC

Apoyos al proceso
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NIVELES DE CAMBIO

Eventos - | Cambios de
(lo habitual) M‘ ’ 1er Orden
SR, 1+ _ (lo operativo)

Cambios de
2do Orden
(lo epistemoldgico)

Patrones
(lo relacional)

Cambios de
3er Orden
(lo ontologico)

Estructuras

(lo fundacional)

Lo operativo: ;Como podemos hacer mejor lo que ya estamos haciendo?
Lo epistemoldgico: ;Como sabemos que estamos haciendo las cosas correctas?

Lo ontoldgico: ;Como determinamos qué es lo correcto?



Que esuna TdC? 1 de 2

* Un ejercicio de visualizacidn creativa y consciente que nos permite
concentrar nuestra energia en determinadas realidades futuras no solo
posibles, sino también probables y deseables.

* Un conjunto de supuestos y proyecciones sobre como creemos que se puede
llegar a desplegar la realidad en un futuro préximo con base en: i) un analisis
realista de contexto; ii) una auto-valoracidon de nuestras capacidades de
facilitacion de proceso; v iii) una explicitacion critica de nuestros supuestos.

* Un enfoque de pensamiento-accion que nos ayuda a identificar hitos y
condiciones que han de darse en la senda del cambio que deseamos provocar.



Que es una TdC? 2 de 2

* Un ejercicio de aprendizaje colaborativo y multiactor que incentiva el
desarrollo de la ldgica flexible necesaria para el analisis de procesos
complejos de cambio social.

* Un mapa semi-estructurado de cambio que enlaza nuestras acciones
estratégicas a ciertos resultados de proceso que queremos provocar en
nuestro entorno inmediato.

* Una herramienta de proceso que nos ayuda a monitorear consciente y
criticamente nuestro pensar y nuestra accion de manera individual y también
colectiva.



Cuales son los componentes basicos de una
dC?

1. Analisis y descripcion de la problematica (diagnostico, sistema agricola, areas
de cambio o intervencidn, puntos de entrada)

2. Mapeo y/o analisis de redes de actores relevantes (diagnostico, sistema social,
institucional, dreas de cambio o intervencion, puntos de entrada)

3. Analisis de vias de impacto (modelo de alcances e impacto, rutas de cambio,
mecanismos de cambio, modelo de cambio)

4. Enfoque estratégico y plan de accion (supuestos, modelo de accion)
Una vision, un objetivo claro, una meta a la que queremos llegar.

6. Una representacion grafica (llamativa) y una narrativa clara y coherente.



Nuestro ejercicio hoy
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“I think yvou should be more explicit here in
step two.”
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