Talleres de integracion de datos

cualitativos y cuantitativos

Gestiones 2012-2013




El punto de partida

Durante la reunion de la CdP 8, los
equipos de investigacion
constatamos que:

» Contamos con datos cuali y cuantitativos valiosos.

» Muchos datos cualitativos no se han procesado y
analizado adecuadamente.

> Muchas veces los datos cuanti y cualitativos se
contradicen o complementan pero no lo sabemos
porque para ello deben ser integrados.

> No todos desarrollamos capacidades para el analisis
de datos cualitativos y necesitabamos aprender a
hacerlo.



Qué planteamos para abordar la

cuestion

Desarrollar nuestras capacidades a
través de talleres de integracién de datos
cuali y cuantitativos que permitan
aprender en la practica.

Aprender, implicé:
> Revisar con que datos contamos.

» Compartir metodologias de trabajo vy
estrategias de procesamiento de datos.

»  Procesar nuestros datos en equipo.
» Compartir estrategias de andlisis de datos.

> Analizar los datos de los que disponemos.




Sobre los procesos...

QUE PENSABAMOS:

Disefar un taller replicable en los tres
paises.

-Con la misma metodologia de trabajo.
- Con iguales instrumentos de socializacién.

- Con similares desafios de levantamiento,
organizacion y analisis de datos.

QUE LOGRAMOS:
Tres talleres diferentes.

- Con metodologia adaptada a los grupos de
trabajo y su experiencia previa.

- Con diferentes instrumentos de socializacion.

- Con diferentes desafios de levantamiento,
codificacién y analisis de datos.

- Con muchos y muy diversos temas y objetivos
de analisis.




Sobre los procesos

EN BOLIVIA:

EN PERU:

EN ECUADOR:




Balance: cuestiones clave

Teodricos:




...qué logramos (segun nosotros)

A nivel teorico:

-Revisar meétodos de
investigacién cualitativa y
cuantitativa.

-Compartir estrategias de
analisis de datos.

-Compartir informacion
sobre iInnovaciones
tecnolégicas y estrategias
institucionales que facilitan
el proceso de integracion.

Discutir cuestiones
especificas en torno a
validez, confiabilidad vy
ética en la inv. social.




gué logramos (segun

nosotros)

« A nivel practico:

- Revisar la informacidon

disponible.

- Aplicar multiples
estrategias de
organizaciéon vy analisis
de datos.

- Integrar datos cuali vy
cuantitativos.

- Avanzar hacia la emision
de conclusiones.




Segun los/as participantes...
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Tener dos facilitadores permitié enfocar los temas desde dos angulos, haciendo interesante
todo el desarrollo del taller.

Se respondieron las expectativas y dudas sobre el proceso de una investigacion social y el
procesamiento de encuestas, testimonios y observacion participante.

Conceptos de validez interna y externa, confiabilidad, precision.

Conceptualizacién practica de unidad estudio, enfoque, método y herramienta .

Andlisis de datos cualitativos y cualitativos fuertemente alineados a las preguntas y
objetivos de la investigacidn.

Metodologias cualitativas.

Codificaciéon de datos cuali y cuantitativos.

Paquetes para la sistematizacién de datos (SPSS)

Planificacién y validacién de encuestas partiendo de un "informe ficticio".

Presentacion de resultados de una manera digerible para las comunidades.

Diversidad de maneras de recoger,
cuantitativa).

Que se puede hacer andlisis de todo...lo importante es recoger datos que sirvan realmente
al propodsito de la investigacién o a la gente beneficiaria.

Que se puede generar el inter aprendizaje continuo sobre los desafios de investigar con
"gente".

Que siempre existe la necesidad del consentimiento previo e informado para hacer
investigaciones y utilizar la informacién recopilada.

procesar y analizar la informacién (sea cuali o



Segun los/as participantes

 Preguntas | ____Bolivia(9) | ________Peri (12) | _____ Ecuador(10) |

La planificaciéon del protocolo de acuerdo a los resultados que quiero obtener.

La manera de percibir los datos cualitativos: sin menospreciarlos.

La integracidn de buenas herramientas para el recojo y codificacién de datos y su uso
correcto.

Las formas de optimizar los esfuerzos en correspondencia a las preguntas de investigacion.
El registro sistematico de la informacion generada.

La bUsqueda de maneras mas inteligentes de ordenar datos.

Aumento de la confianza para pedir ayuda.

cCambio

algo en
su

trabajo?

¢Siente  Fue un curso muy util y practico, pues pudimos trabajar en datos reales.
que Si, en relacion a investigacién cualitativa, sin embargo la institucion no suele apreciar la
tiene informacién que proporciona este tipo de metodologia.
mas Ayudo a mejorara capacidades de andlisis de datos cualitativos y como presentarlos.
capacida
d?
Buenas ideas:
Ir preparados al taller y tener flexibilidad para abordar cada tema de manera personalizada.
Consultar a los asistentes cuales eran los temas de mayor interés.
Mas apoyo:
Facilitar documentos, guias y otra bibliografia
Ampliar el analisis estadistico.
cQué Hacerlo periddicamente, para consolidar las capacidades.
sugerenc Ampliar los tiempos de codificacién en equipos.
ias Estudiar casos.
tiene? Seguimiento del documento final.



Finalmente, pensamos que...

HERRAMIENTA

EXPERTO/A.COLABQa me= =
=== A\ DOR

METODO: via o camino
> Los talleres de trabajo son una forma efectiva de apoyo, proporcionan dos cosas
principales: retroalimentacién y tiempo/espacio de trabajo.

»Cada pais debe generar capacidades para realizarlos cada afio y con facilitadores/as
“locales”. Tener apoyos identificados.

»Muchos tipos de talleres son necesarios y no remplazables porque cumplen
funciones especificas: métodos, escritura de articulos y planificacién.

> Los aprendizajes de un afo deben sistematizarse y usarse el siguiente afio.



Graclas!

RESTAURAN
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