Evaluacion CCRP-Andes

* Antes que nada...gracias a ustedes!

* Propodsito de la evaluacion: Entender
la contribucién y el valor agregado
del CCRP y |la CdP para los proyectos
(Individual, institucional)

* Usuarios y usos

— Fundacion McKnight: orientar y mejorar
el trabajo de CCRP

— Proyectos: tener un espacio de reflexion



Evaluacion del

CCRP-Andes
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CCRP

Capacitacion -
protocolos, como
enfocar la investigacion,
herramientas / métodos
de investigacion,
escribir / publicar

Valorar la parte social /
perspectiva de los
agricultores

Atencion / flexibilidad /
retroalimentacion del
equipo regional ‘y
amigos’
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“Interesante” “divertido”

“ah, este evento cada
ano” pero “no hay mucho
seguimiento entre los
eventos anuales”

“Saco mucho aprendizaje
e ideas del evento cada
ano” (p.e. metodologia del
video participativo)

Tenemos reuniones entre
los proyectos dentro del
pais (p.e. base de datos)

Tenemos reuniones entre
los proyectos entre paises
sobre un tema especifico

(p.e. nutricién; acceso a
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Entonces, los beneficios de
ser parte del programa

Ser parte de una “organizacion de aprendizaje”
y crear nuestras propias organizaciones de
aprendizaje

Flexibilidad y apertura en cuanto al disefio del
proyecto; la Fundacion es “mas gue un donante
tipico”

Acceso a retroalimentacion, literatura, métodos,
capacitaciones, otras experiencias

Apoyo para la investigacion multi-disciplinario
con un enfoque en los usuarios de esta
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Mas enfoque en el bilateral

Regresamos a los comentarios del
CdP

Definicion de ‘CdP’

Relacion bilateral domina; donde esta

la colaboracidn espontanea
multi-proyecto / multi-pais?

Podemos explorar esto en los
siguientes 45 minutos? Ver mas
ejemplos, mas casos de colaboracidn.



Instrucciones

Dividir en grupos; escoge la frase que mas
representa tu opinién sobre CdP /
colaboracién; 6 personas por grupo

Roles dentro del grupo: facilitador/a;
escribir; tiempo; expositor/a

En 30 minutos: Discutir las siguientes tres
preguntas

— Que entendemos por CdP?

— Que cosas no hubiera pasado si no existiria la
CdP?

— Que recomendaciones tengamos para que
seamos una CdP / un grupo de proyectos que
colaboren continuamente?

En 15 minutos: Preparar para presentar en
Dlenaria los 27 niintos ma< <sohre<calientec
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