INSTITUCIONALIDAD

Aprendizajes sobre la construccion

Asociacion de Guardianes de Nativa del Peru (AGUAPAN)
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Raul Ccanto- Grupo Yanapai
Quito, 13 de julio de 2022
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¢, QUE ES INSTITUCIONALIDAD?

Es un mecanismo de legitimacion social
de una organizacion, que permite la
visibilizacion y reconocimiento por las
Instancias de gobierno, tomadores de
decisiones y de la sociedad.

Estas organizaciones ganan legitimidad
mediante la conformidad con las normas
y reglamentos impuestos por autoridades
externas
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Contexto

* Desde hace miles de anos, agricultoresy
agricultoras de los andes cultivan cientos de
variedades de papa.

* Hoy el mundo entero se alimenta y disfruta de la
papa.

* @Gracias a los conocimientos que pasaron de
generacion en generacion se mantienen vivas
hasta el dia de hoy.

* Gracias a ello, empresas, centros de investigacion
publica y privada hacen investigacion y
mejoramiento.

* Esas nuevas semillas y productos se venden y
generan ganancias.




Pero...

e Los agricultores viven en pobreza y pobreza extrema

* No son reconocidas como conservadores de la
biodiversidad.

* Esla poblacion mas marginada y excluida por los
gobiernos de turno.

* Donde los jévenes migran de las zonas rurales por
falta de oportunidades.

* \iven con la amenaza constante de eventos
climaticos extremos.

* El mercado homogeneizador y los precios bajos pone
en riesgo la biodiversidad.
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* No reciben beneficios

Custodios de papa nativa
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Constitucion de
AGUAPAN

» 2014. Asociacion de Guardianes de
Papa Nativa del Centro del
Peru(centro)

e 2022. Asociacion de Guardianes :(
Papa Nativa del Peru(norte- centrg
sur)

* 100 familias de 100 comunidades {
regiones)

e Conservan de 50 a 300
variedades/familia



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL- AGUAPAN

RECONOCIMIENTO
POR EL ESTADO

Asamblea
general Fecha de inscripcion: 02.03.15
N° de titulo: 2015-00010134
Instrumentos de N° de partida: 11208656
gestion:
Estatuto La autorizacidn consiste en “la
Libro de acta (asamblea 'y . . ., . s
Consejo legitimacion de la organizacion

consejo directivo) . :
Libro padrdn de socios directivo
Plan de trabajo

Coordinadores
Regionales
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Red de guardianes y un modelo
para compartir beneficios sin
acceso a Recursos Genéticos

* Un esquema voluntario de distribucion
de beneficios, vinculado a la RSC de las
empresas de mejoramiento y semillas
de papa

* Promueven la autodeterminaciéony
opciones tangibles para implementar
los derechos de agricultor

* Cero overhead, 100% de los fondos
administrados por los propios
custodios(insumos, salud y educacion)




Desde 2019 crean un fondo salud y
piloto de Comercio de Circuito Corto

El grupo soporte brinda
asesoramiento, supervision y tutoria.

Las asambleas anuales generan
intercambios entre pares e incidencia
politica

MODELO reconocido por ITPGRFA,
OMPI




Piloto: circuito corto de comercializacion
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En camino al mercado
destino final: Lima

Reserve @miski.papa: @

+51 942899762

Marca colectiva:
e Papas nativas en mezcla (2kg)

Cada semana un lote distinto:

e Tamano de tubérculo:

. agricultor y comunidad Responsabilidad compartida para la
mediano(60gr), coctel (40gr) conservacioén de la biodiversidad

Agricultor- Consumidor



Cualidades nutricionales de la papa

la papa NUTRE ANTI =2 %

hipertensiva
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0.0 \ Fortaleceel
FIBRA »;"':,J‘ HIERRO w sistema
Promueve “ Contribuye inmunolégico
la buena J auna
digestion " sangre sana Influye en la
@ absorcién del
hierro de los
FOSFORO . VITAMINA B6 alimentos
Regulala © Salud del
presion y cuida ~ sistema
tu corazén nervioso
Consumiendo
papas nativas,
ozaras de buena
VITAMINAC MAGNESIO /ZINC sgalud y una buena
Para una piel Contribuyen a Y
y cabello sano fortalecer los huesos

COLORES ANTOCIANINA ANTOCIANINA CAROTENOIDES
QUE > gran poder Proteccion contrael \ Salud ocular y prevendion de
N UTREN antioxidante cancer de estomago la enfermedad cardiovascular

8.2a553mg 712453 mg .~ 98a256ug



Guardianes

Catdlago de Varedades
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Alberto Lanasca Alda Hayde Chavez Alejandro Barra Alvina Adelina Nunez
Carbajal Callupe Pariona Poma
Huachhua Bellavista Mariscal Caceres Marcavalle
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Andres Ponce Aurea Eulalia Mendoza Benigno Fuero Anco Bertha Naupay Ponce
EsPonoza CaPCha Chupaca Santa Rosa de Monte Azul
Huascapampa La Quinua

Ll

Carola Beatriz Pereda Cesario Ramos Confesor Marquina Dominga Gomez
Serna De Leidulvstad Escobar Rios Esteban

https://yanapai.cip.stats4sd.org/



Beneficios: Reconocimiento y visibilizacion

MIX DE PAPAS NATIVAS

JULIAN YACHACHIN

HUASAHUASI - JUNIN

MIX DE PAPAS NATIVAS

ALBERTO LANAZCA

HUACHHUA HUANCAVELICA

ENTREGA:
VIERNES 11
JUNIO 2021

ENTREGA: . ’
VIERNES 28 "\ =LY A VIERNES 21
MAYO 2021 j 3 MAYO 2021
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MIX DE PAPAS NATIVAS

RAUL APOLINARIO

HUANCAMACHAY - JUNIN
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PACAPACCHA - JUNIN i MIX DE PAPAS NATIVAS

DOMINICA CANTORIN

COLPAR - JUNIN

ENTREGA:
VIERNES 18

JUNIO 2021
ENTREGA:

VIERNES 04
JUNIO 2021

(@) @MISKI.PAPA



Introducciones de Materiales Unices

1N de! CIP ===  Reconocimiento social

Se han identificado 88 cultivares con caracteristicas qemmc_qg_g_'lm_
asco y Sierra de Lima con intereses para introducir a la eo!occlo

Entrega de 88 variedades unicas de papa nativa al
banco del Centro Internacional de la Papa



Visibilizacion y
reconocimiento

Participacion:

* Dia Nacional de la Papa-
Huaraz, 2022

* Ferias Regionales
* Ferias Locales

* Foros

* Reconocimiento por el
Ministerio de Agricultura,
Ministerio de comercio,
industria y turismo- Ancash
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Prestigio social

* Incidencia politica
Modificacidon de la Ley de semillas y el reconocimiento e inclusidn efectiva de las semillas nativas y locales

RE: Carta N° 006- 2022 -GINSEN / SOLICITO REUNION DE TRABAJO REFERIDO A MODIFICACION DE LA LEY DE
. SEMILLAS Y EL RECONOCMIENTO DE INCLUSION EFECTIVA DE LAS SEMILLAS NATIVAS Y LOCALES - D22000084582
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Y Ario del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”
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¥/ AGUAPAN

Lima, 11 de Julio del 2022

Carta N° 006 -2022 - GINSEN

Sr: M.V. Janios Miguel Quevedo Valle )
Central Regional de Organizacones ~ JEFE NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL| DE SANIDAD AGRARIA DEL PERU
de Mujeres Rurales *Yachaq Mama® SENASA

o

RUMI A‘MAI(I
R e ASUNTO: SOLICITO REUNION DE TRABAJO REFERIDO A MODIFICACION

DE LA LEY DE SEMILLAS Y EL RECONOCIMIENTO E INCLUSION
F E D ECCAL EFECTIVA DE LAS SEMILLAS NATIVAS Y LOCALES

FEDERACION DE COMUNIDADES
CAMPESINAS DE LAMBAYEQUE
Fundado el 31 de Enero 1988 Presente. -

m De nuestra consideracion:
e

Atencion. - Ing. Félix Oswaldo Maquera Cuayla
Responsable de Semillas

4

Mesa de Parles Senasa <mesadepartes@senasa.gob.pe>
lunes 1107/2022 04:34 p.m,
Contacto Ape2 Pary

- Mensage’ ™ GINSEN006.pat 3 M

Estimados sefiores,
Remito adjunto cargo de recepodn.
Sids,

Walter Yucra Pari

Asistente Intermedio en Actividades de Mesa de Partes y Atencion al Usuario
Secretaria Técnica

D: Av. La Molina 1915 - Lima 12 - Pery

Www.0b.pe/senasa - mesadepartes S senass gob pe

1:(511) 313-3300 ext, 6006

Mristedo SENASA Siempre
@ PERU I | “'"’"gm




RETOS

Enfrentar las solicitudes
de ingreso de nuevos
guardianes y nuevas
regiones
Ingreso de nuevos socios
jovenes y mujeres
Actualizacidon y
modificacion de estatutos
e Cultivar las
variedades como
minimo 15 anos
e (Cada socio debe
tener a un
familiar joven
como
accesitario.
Gestion de fondos- (S 280-
300/socio)
Fortalecimiento
organizacional




Graclas




