AGUAPAN fase Il: Fomentando la Agrobiodiversidad en los Andes Centrales del Peru, Innovacidn Institucional para la conservacion In Situ y Utilizacién de la
Agrobiodiversidad. 2023-2026

AGUAPAN- MODELO PARA COMPARTIR BENEFICIOS POR CONSERVACION DE
AGROBIODIVERSIDAD: ACIERTOS Y DESAFIOS
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Contexto

Rigueza unica: Peru es reconocido en el mundo por

su biodiversidad y cultura

Patrimonio Vivo: 184 especies nativas adaptadas a

diversos climas.

Guardianes: Conservada por generaciones en
comunidades campesinas, indigenas y por

pequenos agricultores.

Accion urgente: Urge proteger, promover esta

diversidad y compensar a quienes la conservan.




Compartir beneficios por la conservacion de la agrobiodiversidad

* Mecanismo de retribucion equitativa para los
agricultores guardianes de variedades nativas y

saberes ancestrales.

* @Garantiza la seguridad alimentaria mundial, frena la

erosion genética y aporta la resiliencia climatica.

 Alivia la carga de las comunidades, quienes asumen
el tiempo, esfuerzo y costos econdmicos que no son

reconocidos.
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Modelo AGUAPAN (Privado)

Modelo AGUAPAN (Asociacion de Guardianes de Papa Nativa del Peru),
reconoce y compensa a los agricultorxs por la conservacién de papa nativa 'y
tubérculos originarios.

¢Como es el modelo AGUAPAN?

AGUAPAN:

Es una red nacional formada por pequefios agricultores custodios de
papas nativas.

Aprenden en comunidad y garantizan una mejor calidad de vida para
sus asociados.

Son una red de intercambio de semillas y conocimientos
Auto representacion
Visibilizacion y reconocimiento

Organizados para defender sus derechos basado en el Articulo 9 del
Tratado Internacional de Recursos Fitogenéticos para la Agriculturay
la Alimentacidn (TIRFAA) y participar equitativamente en los beneficios

derivados de la utilizacidon de estos recursos.



Compensacion Directa: Los guardianes reciben retribucion
econdmica monetaria.

Bono financiado por empresas con responsabilidad
social (HZPC- AGRICO y EUROPLANT)

Toma de Decisiones:

El 100% del fondo es administrado por la
organizacion.

Del total se distribuye un 80% a cada socix como
bono individual

y el 20 % financia las necesidades y prioridades de la
misma asociacion.




DISTRIBUCION DE AGUAPAN A NIVEL NACIONAL: 2018, 2020, 2026

2018 2020

2022
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AGUAPAN a nivel nacional: 2014 - 2025

Afio Regidn Asouado'-s Total
(n°) |Varon | Mujer
2014 5 32 11 43
% 74 26 100
2025 9 73 28 101
% 72 28 100

* Incremento de asociados(as)
e Mayor ingreso de varones

e Algunas socias titulares solicitan
reemplazo por sus esposos.




Gobernanza de AGUAPAN

w7

HUANCAYO

Se gobierna con un Consejo Directivo Nacional
Un encuentro anual (Asamblea ordinaria anual-
intercambio de saberes y semillas)

3 sesiones de Consejo Directivo al aifo

Un incentivo monetario anual (S 250.00)
e Utilizacidén en conservacion, acceso a salud y educacion.

Fondo pro salud: Muy grave $ 135.00, grave S 70.00 (Fondo

propio)




Grupo soporte

e CIP, INIA, SPDA, Grupo Yanapai, Asociacion

Pataz.

* Brinda asesoramiento, supervisiony

tutoria.

Empresas privadas con responsabilidad social:

* HZPC, AGRICO, EUROPLANT
Donantes: Fundacién McKnight, FAO

MODELO reconocido por TIRFAA, OMPI




Metodologia

Generacion de evidencias y puesta en valor de la agrobiodiversidad

Componente: Biodiversidad Cultural

* Inventario y caracterizacion de agrobiodiversidad
Componente: Mercados diversificados

* Promocion de la agrobiodiversidad de papa nativa en C-C-C.

Construccion colectiva de principios y normas:

Componente: Gobernanza y Liderazgo
* Definicion de valores y reglas
* Sesion de Consejo directivo
* Asamblea de asociados para aprobacion.

* Fortalecimiento de capacidades
e Liderazgo
* Manejo contable
* Comercializacion y marketing (Misky papa)
* Incorporacion de jévenes - JORA

* Implementacion y Acompafiamiento (grupo soporte)




Resultados: Biodiversidad cultural
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1067 variedades en conservacion “in situ” https://vanapai.cip.stats4sd.org/
2026: Caracterizacion 3011 accesiones



https://yanapai.cip.stats4sd.org/

Compartiendo Beneficios No monetarios (semillas) con Organizacionese |

Instituciones. Campaia 2025-2026

Compartir Beneficios- | N°Organizaciones N° Cantidad
AGUAPAN e Instltuciones |Beneficiarios|semillas (Kg)
Socios AGUAPAN 5 13 595
Organizaciones de 18 523 7920
productores- comunidades
Escuelas 5 445 1135
TOTAL 28 981 9650
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Resultados: Mercados diversificados

o) O O
Figura 3. Comparativo de ventas entre las ferias festivas y ferias
semanales. Campafia 2024-2025
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Reporte Consolidado: Participacion por Género en Ferias Regionales del Pert

Lima Junin Huancavelica HUANUCO
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Analisis Final Porcentaje Total de Participacion (General)
Total Varones: 28  Total Mujeres: 15 65% i 35%

EXPENDERAN PAPAS NATIVAS EN
"ELPARQUE DE LA EXPOCISION" — LIMA




Resultados: gobernanza y liderazgo

Revision y mejora de documentos de gestion
Talleres organizativos y de liderazgo
Creacion de la red juvenil JORA

Encuentros de intercambio de semillas
Participacion en espacios publicos
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Revision: Modificacion - Estructura Organizacional

[ Instrumentos de Gestion ] ® Estatuto | e Libro de acta | ¢ Libro padron de socios | ® Plan de trabajo

2025- 2026
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL (CDN)

2014-2024
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL (CDN)

* Presidente(a)

* Vicepresidente(a)
* Tesorero(a)

* Secretario(a)

* Vocall

* Vocal 2

[ CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL ]

[ COORDINADORES REGIONALES ]

* 1 coordinador(a) por region e Presidente(a). | ® Secretario(a). | ® Tesorero(a)

' » ¢Por qué se dio el cambio? «




Cambio en la estructura organizacional

¢Por qué estos cambios?

CREACION DE NUEVAS ASOCIACIONES PARALELAS A AGUAPAN.

1 Coordinador Regional Q Consejo Directivo Regional sunarp
(2018) (2025)

RESERVA DE PREFERENCIA REGISTE

Descentralizar y fortalecer su
gestion de las regiones de acuerdo
sus necesidades.

Un coordinador por regién
Informar los acuerdos del CDN.

Informar los problemasy 60/ e ' Reteva o Pt el of s dirosinedd
necesidades de cada regio’n_ Tres personas pue.de.n distribuirse %O PAUCARTAMBO HERENCIA INCA reviado AGUAPANPPH
Una sola persona no podia roles y hacer seguimiento a los

socios(as) et

cumplir sus funciones por falta

de tiempo y/o interés. Apoyan al CDN en difundir

informacién con sus socios(as)
) ) Conllevo a la creacion de otras
Gestionar colaboraciones en sus asociaciones en dos regiones

propias regiones. (Cusco y Ancash)




Revision: Modificacion del estatuto

Modificatoria art. 9.

Todos los socios(as) de AGUAPAN deberan incorporar un(a)
accesitario (hijos o familiar directo cercano.)

Incorporacion de socios jovenes:

Antes: Se requeria un minimo de 15 afios como
conservacionista.

Ahora: Para el ingreso de jovenes, no aplica este requisito de
antigliedad.
Nuevos ingresos deben priorizar a mujeres y jévenes




Sesion de Consejo Directivo Nacional Ampliado

Reuniones hibridas (presencial + virtual) 7

Presencialidad:
Permite coordinar directamente con los directivos

regionales.
Directivos tienen limitado acceso a conectividad

~ Los socios(as) no manejan la tecnologia.
* Virtualidad:

Regiones alejadas (Ancash, La Libertad y Cusco)

Mayor costo de traslado
Disponibilidad de tiempo de los directivos (+ dias)

Se conectan por 1-2 horas solo para informe y
acuerdos del consejo directivo
Desafios:
- Conectividad
o Acceso a tecnologia
Liderazgo de la presidenta es positivo, pero en continuo
aprendizaje. ( Poco apoyo de lideres con experiencia)



Comunicacion: Redes sociales

&0 Uso intensivo de WhatsApp como herramienta principal.
« Coordinacion
+ Intercambio de informacién agricola
+ Saludos- felicitaciones

« Solicitudes

NUimero de mensajes por mes emitidos por AGUAPAN. Afio 2025.
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Desafios:

Bajo impacto en redes sociales (Facebook)




Fondo de salud

Apoyo econdmico a socios en casos de enfermedad.

Resultados:
24 beneficiarios (2019-2025)
S/. 11,460 invertidos

Problema:
Algunos socios no valoran el fondo hasta necesitarlo.

Propuesta:
Aporte obligatorio anual de S/100 desde 2026.
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En la region Pasco habia una asociada que pensaba que estas actividades
de venta para gestionar el fondo de salud no eran necesarias hasta que le
toco estar enferma, cuando recibio el apoyo cambio su pensamiento, ahora
siente que es necesario contribuir al fondo de salud”



Ta I Ie res 0 rga n l Zat IVOS y d e - Taller de anaI|5|s interno de mujeres de AGUAPAN: una mirada hacia el futuro. ==
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Liderazgo

Taller de analisis interno de mujeres de AGUAPAN

Participacion: 43 mujeres (asociadas, esposas y familiares) de Huancavelica,

Junin, Huanuco, Limay Pasco..

Objetivo: Visibilizar el rol femenino en la conservacién de la

s

______

agrobiodiversidad y recuperar la memoria biocultural de la papa nativa. Py — : ] g TTIER ol | S

Avances

eConfianza entre socias de otras
Regiones

eSe aclararon dudas sobre AGUAPAN a
mujeres no vinculadas previamente.

oVisibilizacion del rol femenino.

Acciones Futuras Propuestas

eOrganizar nuevos encuentros a nivel regional y nacional.
eIncluir el enfoque de participacion femenina en todas las reuniones de

SOcios.

ePasar de ser acompanantes a actoras clave en la toma de decisiones.

T N /‘

Desafios

*El involucramiento femenino aun| § Ay _ = e , .
depende de los familiares varones. e 1IN I e U R

eRiesgo de Discontinuidad: El vinculo
inicial requiere acompafiamiento 8L
constante para no debilitarse.



Creacion de red JORA

"La red JORA se cred el 05 de marzo de 2024 para apoyar a AGUAPAN"

488 REPORTE DE PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES: &g
JORA Y AGUAPAN (2024-2026)

. ANO ANO
Comunicacion - redes Manejo contable Relevo generacional
2024 2025 2026
¢Como se articula JORA con AGUAPAN? = -
=5, JORA (Solo) =5, JORA (Solo) =5 JORA (Solo)
¥: @ Pia) @i
PARTICIPACIONES 5 =/ PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES
== YJORA Y AGUAPAN <% JORA Y AGUAPAN AGUAPAN Y JORA
(Colaboramd n) \ (Colaboram on) (Colaboracién)
g AGUAPAN AGUAPAN ﬂll
; PARTICIDACIOHES pmnmmcmuss errlcl PACIONES

TOTALES
Total JORA Participaciones (2024-2026): 9

éComo a poya JORA a AGUAPAN ? Total JORA a AGUAPAN Colaboraciones: T1

Participacion en espacios publicos de manera

colaborativa.
Participacion en talleres y sesiones de concejo.

A nivel familiar en la conservacion (eventualmente)
Contenido en redes sociales(podcast)/temporal.
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Encuentros Nacionales de AGUAPAN L

ATIVA

os PERU

1 vez al afio / Duracion: 2 dias /Cada afio cambia la sede de los encuentros Nacionales

‘ Cadl - T |
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Dia 1: Dia 2:

Intercambio de semillas y

Asamblea general (interno) saberes (Publico)

Organizacién previa- asamblea Pasacalle
Informe anual regional y nacional Feria de intercambio de
Informe financiero semillas

Presentacion cultural
Lectura de las conclusiones
del encuentro

Inclusidn y exclusidn de socios
Eleccién de CDN y CDRs (2 afios)

INTERCAMBIO
: ~ c‘\.-‘

Altos costos para el traslado de 101 agricultores(a). No todo los socios traen todas sus variedades



Participacion publica de AGUAPAN

Incidencia Nacional ) ) i
Incidencia Regional- local

Por la aprobacién de la “Ley de Sistemas Tradicionales de Semillas
Nativas (P.L. N° 11521)-GRISENA
Participacion en ferias
Participacidn en foros nacionales de Conservacion de Concursos a nivel regional y nacional.
agrobiodiversidad.

Conferencia de prensa “Dia Internacional de |la
Papa”- Huancayo, 2026



Inmdencm Internacmnal
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\? AGUAPAN

Asociacion de Guardianes de
Papa Nativa del Perti

éDe que forma ayudan estos
eventos a AGUAPAN?

Prestigio institucional
Reconocimiento de su labor
Posibles colaboraciones con otras
instituciones.
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Aciertos

Componente: Biodiversidad Cultural

Conservacion in situ: Salvaguarda de cientos de variedades
Unicas de papa.

Resiliencia climatica: Fortalecimiento agricola ante el
cambio climatico.

Soberania alimentaria: Garantia de sustento y seguridad a
nivel local.

* Herencia cultural: Revaloracion de la identidad y saberes
tradicionales

Componente: Mercados Diversificados

Marca Miski Papa: Impulso comercial en mercados
regionales y nacionales de la marca.




Componente: Gobernanza y Liderazgo:

Interno:

"DIA NACIONAL &

ACIOMNAL DE LA PAPA"

Capacitacidn: Espacios de encuentro, dialogo y talleres formativos.

Modernizacidn interna: Gestion reestructurada y adaptada a cada
region.

Conectividad directa: WhatsApp como canal oficial de comunicacién con
socios.

Externo:
Presencia territorial: Cobertura en 9 regiones del Peru.
Visibilidad global: Posicionamiento a nivel nacional e internacional.

Respaldo estatal: Reconocimiento de MINAGRI, MINAM, DRA y gobiernos
locales y otras instituciones.

Grupo Soporte: Soporte técnico, legal.

Aliados internacionales: Soporte de Fundacion McKnight, FAO y FIDA.

* Incidencia sectorial: Coorganizadores del Foro Nacional de Semillas Nativas



Retos y Desafios

Puntos criticos a resolver:

* Gobernanza interna: Mejorar la articulacion entre las dirigencias regionales y el
consejo Directivo Nacional.

* Brecha conectividad: Superar las limitaciones de internet y sefial en comunidades
alejadas.

* Inclusién y liderazgos: Impulsar la participacion activa de mujeres y jovenes en la : : 2,
toma de decisiones. ; QT | Association of Guardians

of Natiye Po'. 5. » of Peru

* Incentivo para JORA: Migrar de becas tradicionales a proyectos de emprendimiento
e innovacion agricola.

* Autonomia de gestion: Reducir la dependencia del equipo técnico externo en la
toma de decisiones.

* Sostenibilidad financiera: Gestionar fondos propios para AGUAPAN y el Fondo de
Salud y mitigar los altos costos de viaticos (AGUAPAN/JORA).




GRACIAS

Mujeres Agricultoras- Guardianas de semillas- proveedoras de alimentos
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